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|. Sirdsapzinas skolas dibinaSanas motivi:

1. Bérnu un jaunieSu zinasanu limena un uzvedibas pasliktinaSanas.
2. Izglitibas sist€mas nespéeja lidzsvaroti attistit garigumu un intelektu.

3. Sabiedribas degrad@Sanas, strupcel§, zemais morales Itmenis un sabiedribas
atteikSanas no Dieva, nonakot pie sekojo$am sekam:

e leveérojama darba néméju dala neuzskata par netikumu darba devéju krapSanos
ar nodokliem, aploks$nu algu praksi un korupciju.

o levérojama sabiedribas dala vienaldzigi izturas pret nodoklu vai citu finanSu
resursu izkrapéejiem.

e Ievérojama sabiedribas dala vienaldzigi izturas pret acimredzamiem valsts
parvaldes ierédnu un politiku parkapumiem un zemo morales ITmeni.

e Slimibas lapu skaita pieaugums norada ne tikai uz slimu sabiedribu, bet ar1 uz
slimibas lapu izmantoSanu, lai nebtitu jastrada un varétu dzivot uz valsts rekina
— tatad valsts apzagSanu.

e Bezdarbnieku vélme izmantot “valsts apmaksatu atvalinajumu” netiek
uzskatita par netikumu.

o Dazadas shémas naudas izkrapsSana, lai vairotu personisko labklajibu, tiek
uztverta ka gudru cilvéku riciba nevis ka netikums.

e Meli, liskiba, divkosiba un viltiba tiek akceptéta visos [imenos.

o Laulibas parkapumi, viendzimuma, biseksualas un grupveida seksualas
attiecibas vairs nav nekas 1pass.

Ta varétu uzskaitit loti daudzas sabiedribas degradacijas pazimes, kas kopuma liecina
tikai par zemo sabiedribas morales Iimeni, kura c€lonis ir ilggadiga
koncentrésanas uz intelekta attistibu, atstajot garigumu novarta un atsakoties no
Dieva.

Tapec Biedriba “Dzivot péc Sirdsapzinas” sadarbiba ar nodibinagjumu “Sokrata
tautskola” velas radit paraugu izglitibas iestadei ar jaunu saturu, kas nodroSinas
lidzsvarotu gariguma un intelekta attistibu un jaunas paaudzes audzinasanu atbilstosi
Dieviskajiem tikumiskajiem likumiem, kas blis pamats progresivas kopienas attistibai.

I1. Sirdsapzinas skolas misija:

Attistit visparigas izglitibas iestadi no pirmsskolas 1idz augstskolai ar jaunu saturu, kas
nodrosinas lidzsvarotu gariguma, intelekta, fiziskas kultiiras un darba tikuma attistibu
un jaunas paaudzes audzinasanu atbilstosi Dieviskajiem tikumiskajiem likumiem, kas
blis pamats progresivas kopienas attistibai un paraugs izglitibas sist€mas
pilnveidoSanai.
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I11. Sirdsapzinas skolas sauklis:

Dzivosim péc Sirdsapzinas!

IV. Sirdsapzinas skolas vizija:

Sirdsapzinas skola ir paraugs izglitibas iestadei ar jaunu saturu, kas nodroSina
lidzsvarotu gariguma, intelekta, fiziskas attistibas un darba tikuma attistibu visas
vecuma grupas, audzinot audz€knus dzivot péc Sirdsapzinas, kas nakotné€ veicinas
Latvijas Valsts attistibu visas jomas.

Sirdsapzinas skola piedalas pirmsskolas, sakumskolas, pamatskolas, vidusskolas un
augstakas profesionalas izglitibas sistémas un miizizglitibas pilnveid€ Latvija.

Sirdsapzinas skola izglito 11 mérka grupas:

Bérni vecuma 0-3 gadi;
Bérni vecuma 3-6 gadi;
Bérni vecuma 6-9 gadi;
Bérni vecuma 9-12 gadi;
Pusaudzi vecuma 12-16 gadi;
Jaunies$i vecuma 16-18 gadi;
Jaunies$i vecuma 18-30 gadi;
Sirdsapzinas véstnesi;

. Jaunas maminas un tetini, kas gaida mazuli;
10. Vecaki;

11. Izglitibas iestazu pedagogi.

CoNo~WNE

V. Sirdsapzinas skolas merki:

1. Main1t jaunas paaudzes uzskatus par izglitoSanas nepiecieSamibu, panakot, ka
audzeknis uz skolu nak ar prieku un redz tas vértibu vina turpmakaja dzive.

2. Izaudzinat jauno paaudzi par Cilvekiem ar augstu apzinas Itmeni, kuru dzives
pamats bis cilvéciskas veértibas un Dievisko likumu ievéroSana ikdienas situacijas,
pildot savus pienakumus ar augstu atbildibu un dzivojot p&c Sirdsapzinas.

3. Izveidot izglitibas iestadi ka socialo uznémumu, kura izglitibas saturs ietvertu
bérnu un jaunieSu lidzsvarotu intelekta, gariguma, fizisko aktivitasu un darba tikuma
attistibu.

4. Attistit bernu un jaunieSu vecaku apzinas limeni, attistot garigumu un iesaistot
labdaribas un socialas uznémejdarbibas aktivitates.

5. Dalities ar giito pieredzi un metodiku ar citu izglitibas iestazu pedagogiem.
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V1. Sirdsapzinas skolas vertibas

1. Patiesums — domas sakrit ar vardiem, atsakoties no meliem, liSkibas, divkosibas un
viltibas.

2. Tikumiba — riciba sakrit ar vardiem, kuri ir patiesi un nenodara nevienam launu.

3. Miers — ieksgjs miers, minimizgjot vélmes Iidz minimumam un atbrivojoties no
negativajam 1pasibam un stresiem.

4. Milestiba — milét visu dzivo radibu bez nosacijumiem.

5. Nevardarbigums - atteikSanas no vardarbibas riciba, vardos un domas.

VII. Sirdsapzinas skolas principi:

Sirdsapzinas skolas principi atbilst Biedribas “Dzivot péc Sirdsapzinas” principiem, t.i.,
1. Patiesums, godigums, taisnigums itin visur un vienmer.

2. Attieksme pret citiem cilvékiem un notikumiem ir iecietiga, labvéliga, bet ar prasmi
atSkirt labo no launa, patiesibu no meliem, paliekosas vértibas no Tslaicigas patikas vai
izdeviguma.

3. Atbildiba par savam domam, vardiem un ricibu un tas sekam audzeknu, vecaku,
kolegu, sabiedribas, valsts un Dieva prieksa.

4. Ticiba. Ticiba Dievam jeb Augstakajam Likumam; ticiba labajam; ticiba darba
vertibai un nozimibai Latvijas un cilvéces laba.

5. Milestiba pret visu: gimeni, tautu, cilvéci, dabu, miisu planétu un visu dzivo radibu
uz tas.

6. Nesavtigums. Darbs Latvijas valsts un sabiedribas laba, negaidot atlidzibu.

7. Darba milestiba un ¢aklums. Prieks par citu sasniegumiem tapat ka par saviem. Lai
labums ir visiem.

8. Savstarpg€ja uzticiba, atklatiba, sadarbiba un palidziba.

9. Katra cilveéka individualais paSattistibas process: cenSanas nemitigi paplasinat savu
redzesloku un attistities garigi; savu jiitu, domu un ricibas kontrole; kliidu atziSana un
laboSana; cenSanas savas sliktas 1pasibas parveidot par labajam.

10. Miers. Sirdsapzinas skola ir par visu cilvéku un tautu bralibu un mierigu
lidzaspastavesanu, neatbalstot nekadu agresiju vai vardarbibu. Cilvéku savstarp&jas
attiecibas atbalsta mierigu, nosvertu attieksmi pret jebkadiem notikumiem, izvairoties
no nosodijuma. Problému risinaSana ar iecietibu, sapratni, milestibu un piedoSanu.

11. Gataviba sniegt palidzibu, Kalposana cilvékiem, valstij un Dievam.
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VIII. Izglitibas programmu satura pamatprincipi:

1. Lidzsvarota gariguma un intelekta attistiba, uzsvaru liekot uz audzekna vispar¢jas
attistibas veicinasanu, talantu, kompetencu, fizisko aktivitaSu un darba tikuma attistibu,
verojot audzekna attistibas progresu.

2. Montesori pedagogijas pieeja — katram audzeknim ir individuala pieeja — audzeknis
katru priekSmetu apgust savai unikalitatei atbilstoSa tempa, pielietojot Montesori
pedagogija raditos paligmaterialus un ipaso telpu aprikojumu, un nostiprinot zinasanas
ar metodi — bérns maca b&rnam.

3. Attistiba darba grupas - audz€kni tiek sadaliti darba grupas atbilstoSi zinasanu
Iimenim.

4. Attistiba atbilstosa individualitatei - katra t€ma audzéknim var but atSkirigi
sasniegumi — tas kas padodas labak, iet uz priek$u un apgust padzilinati; kas nepadodas,
apgust tému savai individualitatei atbilstosa tempa.

5. Nav vertesanas un savstarpéjas konkurences - audzeknu zinasanas netiek vertetas
un audzekni sava starpa netiek salidzinati, bet pedagogi vero audz€knu attistibas
progresu, kas tiek fikséts audzeknu Attistibas pasés.

6. Visi priekSmeti patik - visos priekSmetos notiek attistiba, nepielaujot “parskrieSanu
pari” t€émam, lai bérns katru priekSmetu apgiitu ar prieku, izprotot priekSmeta
apgiSanas nozimi turpmakaja dzive.

7. Gariguma attistiba - audze€knu tikumiska audzinaSana un izglitoSana par Ticibas
pamatiem, skaidrojot vienoto, kas pastav dazadas religijas un Macibas, attistot izpratni
par neredzamo pasauli un ticibu Dievam, ka ari izprotot neapgtitas macibas.

8. Labakas pieredzes parnems$ana - programmu saturs tiks pilnveidots ar labako
pieredzi no Valdorfa pedagogijas, ar latvieSu dzives zinas macibu, ar jauno tehnologiju
un sves$valodu apgiiSanu, Citu izglitibas iestazu labo pieredzi, sadarbojoties ar citu
valstu progresivakajam izglitibas iestadeém.

9. Veseligs uzturs - tick pagatavots kopa ar audzekniem, izglitojot vecakus ka var
pagatavot veseligu un garSigu €dienu.

10. Veseligas fiziskas kultiiras aktivitates, macot audzékniem priecaties par dazada
veida fiziskam aktivitateém, attistot fiziska kermena visas muskula grupas svaiga gaisa
ar radosam aktivitatem, bez normativiem, izprotot, cik svarigi ir priecaties par citu
panakumiem.

11. Darba tikuma attistiba, veicot visus darbus, kas nepiecieSami Sirdsapzinas skolas
uzturé$anai un socialas uzneémeéjdarbibas attistibai, ka ar1 stradajot pie Sirdsapzinas
skolas sadarbibas partneriem.

12. Talantu, kompetencu, prasmju, spéju noteikSana un attistiba ir integréta
macibu priekSmetos, socialas uznémeéjdarbibas aktivitates, sadarbibas projektos ar
citam specializétam izglitibas un attistibas iestadeém, ka arT labdaribas projektos.
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13. Nav majas darbu — nodarbibu laika tiek apgiita teorija, kura tiek praktizéta dzive,
piedaloties sociala uznéméjdarbiba.

| X. Audzeknu attistibas noteikSana:

Lai noteiktu audzekna attistibas progresa dinamiku, katram audzéknim tiks
izveidota Attistibas pase, kur no pirmsskolas Iidz vidusskolai tiks noraditi:

1) audzekna talanti, un to attistibas dinamika;

2) kompetences, prasmes un spéjas un to attistibas dinamika;

3) atticksme pret macibam un attistibas dinamika;

4) attieksme pret darbu un attistibas dinamika;

5) atticksme pret vienaudziem/pieaugusajiem un attistibas dinamika;

6) darbu izpildes kvalitate un attistibas dinamika;

7) gutas zinasanas un attistibas dinamika;

8) gariguma limenis, cilvécisko vertibu praktizéSana, atbrivosanas no negativajam
Tpasibam un pozitivo ipasibu attistibas dinamika.

X. Pedagogu darba kvalitates kriteériji:

e Audzeknu milestiba un disciplina.
e Sadarbiba ar vecakiem un kolggiem.
e Audzeknu attistibas progresa raditaji.

XI. Dalibnieku skaits izglitojamo grupas:
Vecuma grupa neparsniegs 24 audzekni, divu lidz tris pedagogu uzraudziba.

XII. Sirdsapzinas skolas darba laiks:
07.00-19.00 Audzgknu attistiba

17.30-19.00 Vecaku attistiba
09.00-18.00 Pedagogu attistiba

XI11. Darba kvalitate:

Paslaik tiek izstradata Sirdsapzinas skolas digitali interaktiva kvalitates vadibas
sistéma, kura tiek noteikti visu puSu pienakumi un atbildibas, ka ar1 izglitoSanas
metodika un darba organizeSanas procesi.
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Izglitojamo sasniegumi — zinasanas, kompetences, prasmes un iemanas tiks noteiktas
atbilstoSi Sirdsapzinas skolas izstradatajai sasniegumu sist€mai atbilstoSaja merka
grupa, kas ir digitali interaktivas kvalitates vadibas sist€mas sastavdala.

Praktiska apmaciba, talantu, kompeten¢u un darba tikuma attistiba tiks nodroSinata
praktisko darbu laika, veicot visus darbus (telpu sakopSana, &€dienu gatavosana, augu
audzeSana, riipes par dzivniekiem u.tml.) Sirdsapzinas skola, socialas uznéméjdarbibas
ietvaros un sadarbiba ar citam izglitibas iestdadém, komercsabiedribam un publiska
sektora iestadem.

XIV. Vecaku izglitoSana:

Sirdsapzinas skola organizés vecakiem seminarus un citus pasakumus, lai paplasinatu
vecaku apzinas limeni un sniegtu papildus informaciju par veseligu uzturu un dzives
veidu; pozittvu domasanu un dzives griitibu parvaré$anu, attistot izpratni par dazadam
religijam un macibam, un darbu Visparibas Labumam.

XV. Sirdsapzinas skolas pedagogu attistiba:

1) Sirdsapzinas skolas pedagogi nepartraukti attistis savu gariguma limeni, apgiistot
labakas darba prakses audzeknu izglitoSana un dalisies ar savam zinaSanam ar citiem
pedagogiem.

2) Sirdsapzinas skola piedavas palidzibu citu izglitibas iestazu pedagogu attistiba, ka ari
prakses vietas studentiem un brivpratigajiem.

3) Sirdsapzinas skolas pedagogi attistis savu kompetenci citu valstu Montesori un citas
progresivas izglitibas iestades.

4) Sirdsapzinas skola piedalisies starptautiskajos talakizglitibas projektos un sadarbojas
ar [1dzigam izglitibas iestadem Latvija un pasaulé.

XVI. Gariguma attistiba:

e (arigas prakses tiks veiktas Sevis izzinaSanas un harmonizéSanas parka
objektos — Atbrivosanas baznica, Pateicibas laukuma, Sevis izzinaSanas
labirinta u.cC.

e Visas telpas tiks izvietoti Dievisko Skolotaju atteli, gleznas, skulptiiras.

e Centrala telpa tiks izveidota svétvieta, kur notiks garigas prakses veikSana
visiem kopa.

e Katru dienu tiek praktizéts garigas prakses rituals, kas var ietvert dziedasanu,
lugsSanas, meditaciju u.tml.

e Sarunas ar audzékniem un to vecakiem par senas Macibas bitibu, Dievu,
Dieviskajiem likumiem un Macibam, to izpausmi ikdienas situacijas.

e Sarunas ar audzeékniem un to vecakiem par dzives problémam, izprotot
neapgiitas macibas.
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Sarunas ar audzekniem un to vecakiem par Kermena filosofiju, izprotot slimibu
c€lonus un stresu sniegtas macibas.

XVII. Socialas uzneémeéjdarbibas attistiba:

Paraleli macibu procesam audz€kni tiks iesaistiti socialaja uznémejdarbiba, atbilstosi
sava vecuma iesp&jam. Socialas uznéméjdarbibas jomas:

Edinasana,

Darzenu, t€ju audzéSana un parstrade,

Apgérbu $usana un iz§tsana,

Telpu uzkopsana,

Galdnieciba un interjera priekSmetu izgatavoSana,
Montesori metodisko paligmaterialu izgatavoSana.
Zobarsta un veselibas uzlabosanas pakalpojumi.

XVII1. Apgerbs

Sirdsapzinas skolas audzeékniem un pedagogiem tiks izgatavots ikdienas, svétku un
sporta formas t€rpi, virieSu un sievieSu dzimumu parstavjiem, kas ir €rti un viegli
kopjami ar savu identitati.

Apgerbs tiek izgatavots socialas uznémegjdarbibas ietvaros un tiks ka paraugs piedavats
ar citam izglitibas iestadem.

XIX. Finanséjums:

Miisu sapnis ir darit visu, kas ir miisu spékos, lai Sirdsapzinas skola audzekniem
biitu pieejama bez maksas.

FinanséS$anas avoti:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

“' SOKRATA TAUTSKOLA

finansu Iidzekli, kurus Sirdsapzinas skola sanem par audzeknu dalibu izglitibas
programmas (dalibas maksu apmaksa sponsori vai labdaribas fondi vai citi
finans€Sanas avoti);

finanSu l1idzekli, kurus Sirdsapzinas skola sanem, organiz€jot maksas seminarus,
kursus un citus ar izglitibu saistitus pasakumus;

valsts un pasvaldibas atbalsts saskana ar vieno$anos;

fizisku un juridisku personu ziedojumi un davinajumi;

ien€mumi no socialas uznémeéjdarbibas;

citi iep€mumi.
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XX. Sirdsapzinas skolas atrasanas vieta:

Sirdsapzinas skola tiks buiveta “Sevis izzinasanas un harmoniz&Sanas parka”, Siguldas
pagasta, kur jau ir attistita visa nepiecieSama infrastruktiira gariguma, veseligu fizisko
aktivitaSu un darba tikuma attistibai.

Nakotné tiks
laukiem.

attistitas filiales visa Latvijas lauku teritorija, kas palidzgs atdzimt

XXI. Sirdsapzinas skolas attistibas plans:

1.

11.

Komandas attistiSana.

Sadarbibas partneru uzrunasana.

Izglitibas programmu satura izstrade, ietverot praktiskas nodarbibas un
darbu socialajos uznémumos, ka ar talantu noteikSanu un kompetencu
attistibu.

Metodiska materiala sagatavoSana pedagogiem.

Nodarbibu planu sagatavosana.

Nodarbibam nepiecieSama aprikojuma un paliglidzeklu sagatavoSana.
Pedagogu izglitoSana metodiska materiala un paliglidzeklu izmantoSana,
ietverot gariguma attistibu.

Sirdsapzinas skolas digitali interaktivas kvalitates vadibas sist€mas
izveidoSana un ievieSana.

Sponsoru un atbalstitaju uzrunasana.

. Nodarbibu plana sagatavoSana jauno maminu/tétinu un

bérnu vecaku izglitoSanai.
Socialas uznémeéjdarbibas attistiba.

TA TAUTSKOLA
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